
Conservare il presente foglio nella cartella di radioprotezione, all’interno del Registro di radioprotezione

INFORMAZIONE E FORMAZIONE DI DIPENDENTI E COLLABORATORI SUI RISCHI DA RADIAZIONI

Art. 111, D.Lgs 101/2020.
1. Il datore di lavoro che svolge le attività disciplinate dal presente decreto provvede affinché ciascun lavoratore soggetto ai rischi derivanti dall'esposizione alle radiazioni ionizzanti riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro connessi all'attività svolta;
b) sui nominativi del medico autorizzato e dell'esperto di radioprotezione;
c) sui rischi specifici cui è esposto in relazione all'attività svolta, sulle norme interne di protezione e sicurezza, sulle disposizioni aziendali in materia e sulle conseguenze legate al loro mancato rispetto;
d) sulle misure e sulle attività di protezione e prevenzione adottate;
e) sull'importanza dell'obbligo, per le lavoratrici esposte, di comunicare tempestivamente il proprio stato di gravidanza;
f) sull'importanza per le lavoratrici esposte di comunicare l'intenzione di allattare al seno un neonato.

2. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore soggetto ai rischi derivanti dall'esposizione alle radiazioni ionizzanti, in relazione alle mansioni cui è addetto, riceva una formazione sufficiente e adeguata in materia di radioprotezione anche con eventuale addestramento 
specifico. La formazione e, ove previsto, l'addestramento specifico, sono effettuati, ove possibile, sul luogo di lavoro e devono avvenire con periodicità almeno triennale, e comunque in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell'inizio dell'utilizzazione qualora s1 tratti di somministrazione di lavoro;
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;
c) dell'introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie che modifichino il rischio di esposizione alle radiazioni ionizzanti.

3. I contenuti minimi dell'informazione e della formazione dei lavoratori soggetti ai rischi derivanti dall'esposizione alle radiazioni ionizzanti riguardano:
a) i concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della radioprotezione aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, sorveglianza e assistenza;
b) i rischi riferiti alle mansioni, ai possibili danni sanitari e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione tipici delle pratiche in cui i lavoratori sono coinvolti;
c) il significato dei limiti di dose nonché i potenziali rischi associati al loro superamento;
d) le circostanze nelle quali sono richieste la sorveglianza fisica e sanitaria e gli obiettivi delle stesse;
e) le procedure di lavoro da utilizzarsi in relazione alle mansioni svolte;
f) l'uso corretto dei dispositivi di protezione individuale in dotazione, nonché le modalità del loro controllo e verifica;
g) i comportamenti da tenere nell'attuazione dei piani e delle procedure di emergenza.

4. [sorgenti radioattive di alta attività: omissis]
5. L'informazione e formazione previste nel presente articolo sono svolte dagli esperti di radioprotezione e dai medici autorizzati.
6. La formazione di cui al comma 2 integra quella prevista dall'articolo 37, comma 7, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 per gli aspetti inerenti al rischio di esposizione alle radiazioni ionizzanti. La formazione di cui ai commi 3 e 4 integra quella prevista dall'a1ticolo 37, 
comma 1, del suddetto decreto legislativo.

Nel rispetto del comma 2 dell’art. 111, l’assolvimento dell’obbligo di informazione del comma 1, avvenuto secondo i contenuti del comma 3, assolve anche l’obbligo della adeguata formazione 
in relazione alle mansioni cui sono addetti i lavoratori di cui tratta il comma 2. Non si ravvisa necessità di addestramento né di ripetizione triennale della formazione in assenza di modifiche 
nell’attività radiologica che rendano almeno significativo il rischio di esposizione. 

Il datore di lavoro (per i commi 1 e 2) ____________________________                                  L’esperto di radioprotezione incaricato (per i commi 3 e 5) ___________________________

Persone che hanno ricevuto la formazione/informazione ai sensi dell’art. 111 e firme di conferma
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Segue – Persone che hanno ricevuto la formazione / informazione ai sensi dell’art. 111 e firme di conferma
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