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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SoCiALl  AF ASSOCIAZIONE NAZIONALE

PROFESSIONALE ESPERT!
DIREZIONE GENERALE DELLA .7"407‘5[.. DEILE CONDIZIONI DI QU ALIFIC)\TI m
Diostone V1 RADIOPROTEZIONE
Via Fornove 8, Kema : ' Via dei Collit6 .

Prot. M.QRIL1905% 40136BOLOGNA
Risp. nota n.

Del

Alegati:

QGGETTO: Comunicazioni al datore di lavoro da parte dell’Esperto qualificato,
con particolare riguardo alla scelta della frequenza delle valutazioni
ed alla datz di scadenza fra due successive valutazioni. Artt. 79 e 80
del D Lgs. 230/935 integrato dal D. Lgs. 241/00.

Si fa riferimento alla Jettera di codesta Associazione, con cui & stato posto il
quesito sulla cadenza della frequenza delle valutazioni di cui all’art. 79 che I’esperto
qualificato & tenuto, ai sensi dell’art, 80 del decreto specificatc in oggetto, in base alle
valutazioni relative all’entit{ del rischio, ad indicare al datore di lavoro, con apposita
relazione scrifta.

Al riguardo, si fa presente che la normativa sopra richiamata lascia all’esperto
qualificato 1a scelta della predetta cadenza subordinandola all’entita del rischio
radiologico desunto dalle valutazioni effettuate dall’esperto medesimo.

Pertanto, non sussistono motivi ostativi alla scelta da parte dell’esperto
qualificato di una frequenza con un adeguato lasso di tempo in cui azione pud
essere svolia con certezza (margine tempotale) € che inequivocabilmente deve essere
riportata nella relazione predisposta per il datore di lavoro e tagsativamente rispettata
dall’espertc qualificato per non incotrere nelle prescritte sanzioni.,

(Dott.ssa. S ig




